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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

PREAMBULO

1. O presente regimento define normas que devem reger a organiza¢cdo, funcionamento,
desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos Profissionais no Agrupamento de Escolas de

Padre Benjamim Salgado.

2. Este documento articula-se com a legislacdo em vigor, nomeadamente a Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Curriculo
dos ensinos basico e secundario e avaliagcdo das aprendizagens) com as retificagcdes introduzidas
pela Declaracdo de Retificagdo n.2 29-A/2018, de 4 de setembro, a Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de agosto (Regulamentacdo dos cursos profissionais), o Despacho normativo n.2 36/2007, de
12 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho normativo n2 29/2008, de 5 de junho
(Relativos ao processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino secundario);

bem como com os documentos estruturantes do agrupamento.

3. Neste documento o conceito de médulo inclui o de UFCD (Unidade de Formacgdo de Curta

Duracdo), exceto em situacOes que tal seja expressamente referido.

4. Os Cursos Profissionais sdo uma modalidade de nivel secundario de educacdo que conferem
equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma

aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissao.

5. Estes cursos destinam-se a alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade ou que possuem
formagao equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do

trabalho.
6. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:

a. Confere uma qualificagdo de nivel 4 e um diploma de nivel secundario de educag¢do, nos

termos e condi¢des previstos no Despacho n.2 978/2011, de 12 de janeiro;

b. Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislacdo em

vigor.

Regimento dos Cursos Profissionais n



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

CAPITULO | - ORGANIZACAO GERAL

Artigo 1.2 -  Organizagdo curricular

Os Cursos Profissionais obedecem a uma estrutura modular, com uma duracdo de 3 anos letivos
e culminam com a apresentacdo de um projeto, a Prova de Aptidao Profissional, no qual o aluno

demonstra as competéncias e os saberes que adquiriu e desenvolveu ao longo da formacao.
A organizac¢do dos Cursos Profissionais estrutura-se nas seguintes componentes de formacao:

a. Sociocultural — composta pelas disciplinas de Portugués, Lingua Estrangeira, Area de

Integracdo, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e Educacdo Fisica;
b. Cientifica — da qual fazem parte 2 a 3 disciplinas;

c. Tecnoldgica — constituida por 3 a 4 disciplinas.

3. A matriz curricular de referéncia dos Cursos Profissionais, disposta no Decreto-Lei n.2 55/2018,

de 6 de julho consta do quadro seguinte:

Componentes Disciplinas Horas anuais
de formacao efetivas (60’)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, ll ou lll g 220
Sociocultural Area de Integragdo g g 220
Tecnologias de Informagdao e Comunicagao < s 100
Educacdo Fisica ° 8 140
Cientifica Duas a trés disciplinas 8 § 500
Tecnolégica Trés a quatro disciplinas a 1000 a 1300
Formacgao em contexto de trabalho 600 a 840
Educagdo Moral e Religiosa (81 horas nos 3 anos do ciclo)
Total 3200 a 3440

A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacgdo, de modo que
ndo exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas por ano, semana e

dia, respetivamente.

Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional

para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt).

Regimento dos Cursos Profissionais n



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

Artigo 2.2 -  Matricula e renovagéo da matricula

1. As matriculas e renovagao de matricula dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na

legislagdo respetiva.

2. O processo de matricula, no primeiro ano, pode ser acompanhado pelos Servicos de Psicologia e
Orientacgao.

Artigo 3.2- Equipa EQAVET

1. O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacgao
Profissionais (Quadro EQAVET) é um instrumento desenhado tendo em consideragdo o contexto
da Educacdo e Formacgdo Profissional e que promove uma cultura de melhoria continua da

qualidade assente na afericdo de dados qualitativos e quantitativos.

2. A equipa EQAVET é constituida pelo Coordenador EQAVET, pelo Coordenador das Ofertas
Qualificantes, pelos Diretores dos Cursos Profissionais e pelos Professores e Formadores da

equipa pedagdgica de cada curso.

3. Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia da

gualidade com o Quadro EQAVET, de acordo com o plano de acdo e o documento base.

4. A equipa EQAVET é coordenada por um Coordenador EQAVET designado pelo Diretor.
5. Compete ao Coordenador da equipa EQAVET:

a. coordenar a equipa EQAVET,;

b. implementar estratégias de funcionamento e de melhoria de resultados;

c. coordenar e acompanhar o processo de alinhamento do modelo utilizado com o Quadro

EQAVET.

Artigo 4.2 - Coordenacgdo dos Cursos Profissionais

1. A coordenagdo dos Cursos Profissionais visa o apoio ao funcionamento e avaliagdo dos cursos
existentes e a proposta, planificacdo e promogao de novos cursos e atividades, iniciativas e

projetos educativos ligados a formagao profissional.
2. A coordenagdo compete ao Coordenador das Ofertas Qualificantes.

3. 0O Coordenador possui as competéncias estabelecidas no Regulamento Interno.

Regimento dos Cursos Profissionais H



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECGAO | - EQUIPA PEDAGOGICA E FORMATIVA

Artigo 5.2- Composi¢do

Da equipa pedagdgica e formativa fazem parte:

a.

b.

O Diretor de Turma que preside as reunides;
Os professores/formadores das diferentes disciplinas / areas disciplinares;

Outros elementos que intervenham na preparagdo e concretizagdo do curso, como
formadores externos, quando existam e os profissionais dos servicos de psicologia e

orientagdo contratados.

Artigo 6.2 - Competéncias

Compete a equipa pedagdgica, para além das atribuicdes previstas no Regulamento Interno:

A articulacdo interdisciplinar;
O apoio a acdo técnico-pedagogica dos docentes que a integram;

O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e

uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

Para o efeito, a equipa pedagdgica reline sempre que necessario com o objetivo de
planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos neste processo de ensino

aprendizagem, e excecionalmente, sempre que necessario;
A equipa pedagdgica retne no final de cada periodo em Conselho de Turma de Avaliagdo;

A equipa pedagodgica funciona em Conselho de Turma nos termos referidos no

Regulamento Interno.

SECCAO Il - CONSELHO DE CURSO

Artigo 7.2 - Composigdo

1. O Conselho de Curso é constituido pelo conjunto de professores/formadores das turmas de um

mesmao Curso.

Regimento dos Cursos Profissionais n



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

2. 0O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso.

Artigo 8.2 - Competéncias

Compete ao conselho de curso a organizacao, realiza¢do e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a.

b.

C.

d.

A articulagdo interdisciplinar;
O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes que o integram;

0O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e

uma adequada transicao para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

Para o efeito, o Conselho de Curso reunirda uma vez no inicio do ano letivo e sempre que

necessario, para articulacdo e coordenacao pedagdgica das atividades.

SECGAO Il — DIRETOR DE CURSO

Artigo 9.2 -  Perfil pessoal e profissional

1. O Diretor de Curso, designado pelo Diretor, é um interveniente de responsabilidade nos Cursos

Profissionais, sendo o dinamizador que congrega as sinergias necessdrias para o sucesso do

curso, é também o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor entre o

agrupamento e o mundo do trabalho.

2. O Diretor de Curso devera:

a.

b.

f.

Reunir condigdes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

Evidenciar capacidades de liderar equipas de trabalho, com especial relevo para a gestao

integrada das trés componentes de formacao;

Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo entre o agrupamento e o mundo do trabalho;
Mostrar capacidade de comunicacdo e relacionamento;

Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;

Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do curso que coordena.

Artigo 10.2 - Mandato

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor.

2. O mandato do Diretor de Curso estd indexado a duragdo do curso.

3. O Diretor de Curso podera ser substituido por conveniéncia de servico.

Regimento dos Cursos Profissionais



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

4. O Diretor de Curso tem direito a um crédito no seu horario, de acordo com o definido na lei.

Artigo 11.2 - Competéncias
Compete ao Diretor de Curso:

a. Assegurar a articulagdo curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacao do curso;

b. Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de

formacao do curso;

c. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica, em
sintonia com o Diretor de Turma e em articulacdo com os professores/formadores da area

tecnoldgica;

d. Participar nas reunides do conselho de turma de articulagdo curricular ou outras, no ambito

das suas funcdes;

e. Assegurar a articulacdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento da Formacao
em Contexto de Trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor/formador orientador

da Formacdo em Contexto de Trabalho;

f. Propor, em articulagdo com os professores/formadores da area tecnoldgica, os critérios de
avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional e da Formagao em Contexto de Trabalho, a fim

de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;

g. Articular com o Coordenador das Ofertas Qualificantes, os procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional, nomeadamente a calendarizagao das provas e

a constituicao dos juris de avaliagdo;

h. Articular com o Coordenador das Ofertas Qualificantes, os procedimentos necessarios a

realizacdo da Formacao em Contexto de Trabalho;

i. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, elaborando um relatério para

conhecimento da Dire¢ao;

j.  Manter atualizado o dossié técnico-pedagadgico de curso.

Regimento dos Cursos Profissionais



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

Artigo 12.2 - Processo técnico-pedagdgico

O dossié técnico-pedagdgico de curso, de acordo com o ponto 4. do artigo 8.2 da Portaria n.2 60-

A/2015 de 2 de margo, devera incluir:
a. Plano da agdo: programa da ac¢do, cronograma da agao;

b. Professores/Formadores: Indicacdo dos formadores que intervém na acdo (listagem,
horarios, registo biografico), contrato de prestacdo de servicos (se forem externos, e
certificado de aptidao profissional, quando tal seja exigido de acordo com a legislacao
aplicavel nesta matéria), avaliacdo (do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva

dos formandos);

¢. Formandos: ficha de inscricdo dos formandos, processo de selecdo, contratos de formacao

(no caso de formandos desempregados e nos termos da legislacdo aplicavel);

d. Avaliagdo: instrumentos de avaliacdo (enunciados de provas e testes com os respetivos
resultados, etc.), pautas (ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou

classificacdo dos formandos, pautas de final de periodo) e relatérios de trabalhos;

e. Execucdo: documentos pedagoégicos (calendarios, planificacGes, critérios e sinteses),
horarios (dos anos que integram o ciclo), sumarios das sessdes formativas, visitas e outras
atividades formativas (devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos
responsaveis pela sua execugdo), registos (fichas de registo ou folhas de presenca de

formandos e formadores), execugdo fisica (mapas da execugdo fisica);

f. Materiais: manuais e textos de apoio, outros recursos didaticos (indicacdo de recursos

didaticos a que a formagdo recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados);

g. Formacgdo em Contexto de Trabalho: protocolos, cadernetas (fichas de registo ou folhas de
presenca de formandos e formadores), relatorios, registos dos orientadores (atas das

reunides dos orientadores de estagio);

h. Prova de Aptidao Profissional: anteprojetos, relatérios, materiais produzidos, contratos (de
prestacdo de servicos dos elementos do juri), avaliagdo (pautas ou outros documentos que
evidenciem o aproveitamento ou classificacgdo dos formandos, ata da Prova de Aptidao

Profissional).

i. Diversos: empregabilidade (informacdo sobre as atividades e mecanismos de
acompanhamento para a promog¢do da empregabilidade dos formandos),
acompanhamento do projeto (relatdrios, atas de reunides ou outros documentos que

evidenciem eventuais atividades de acompanhamento e avaliacdo do projeto e as

Regimento dos Cursos Profissionais




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

metodologias e instrumentos utilizados), agdes de caracter ndo formativo (documentos que
permitam demonstrar a evidéncia factica da realizacdo das acdes de cardcter nado
formativo), divulgacdo (originais de toda a publicidade e informacdo produzida para a

divulgacdo das acgGes).

SECCAO IV — DIRETOR DE TURMA

Artigo 13.2 - Competéncias

Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um Curso

Profissional devera:

a. Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir o

seu percurso de formacao;

b. Manter atualizados os dados relativos as faltas e reposi¢cGes dos alunos, bem como das

horas a recuperar em cada mddulo;

c. Disponibilizar, a equipa pedagodgica, semanalmente, pelo meio mais expedito possivel, um
resumo das faltas dos alunos a cada uma das disciplinas/maddulos a partir de uma aplicagéo

de controlo de faltas;
d. Articular com o Diretor de Curso os diversos aspetos de funcionamento do curso;

e. Mediar a interagdo entre os alunos e os Servigos de Administragdo Escolar, designadamente
na recolha e transmissdo de informagdo e de documentagdo, cumprindo os prazos

eventualmente estipulados.

SECCAO V — PROFESSOR/FORMADOR

Artigo 14.2 - Competéncias
Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Professor/Formador devera:

a. Conhecer o modelo curricular e os objetivos dos Cursos Profissionais e os programas das
respetivas disciplinas publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino

Profissional;
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PADRE BENJAMIM SALGADO

b. Elaborar os instrumentos pedagdgicos estruturantes das respetivas disciplinas
(planificacbes modulares, sinteses, critérios de avaliacdo, etc.) de acordo com o instituido,

remetendo-os para o Diretor de Curso que os arquivara no dossié técnico-pedagdgico;

c. Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo,

assim como os critérios de avaliagdo;

d. Elaborar documentos de apoio ao estudo dos alunos (textos, testes, fichas de trabalho,

etc.), utilizando para isso os documentos normalizados que sejam disponibilizados;
e. Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao Diretor de Curso;

f. Cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a

lecionacdo dos médulos em cada ano de formacao;

g. Elaborar a documentacdo de suporte aos registos modulares instituidos e descritos no

presente regimento, remetendo-os para os responsaveis indicados;
h. Apoiar o Diretor de Turma no controlo da assiduidade dos alunos em cada mddulo;
i. Participar ativamente nos conselhos de turma e nas reunides da equipa pedagdgica;

j. Comunicar antecipadamente a Dire¢do e ao Diretor de Curso a intengdo de faltar as aulas,
sempre que isso for previsivel, preenchendo, nos Servicos de Administracdo Escolar, um

modelo prdprio para esse efeito (modelo AEPBS-CP-015);

k. Nas circunstancias descritas na alinea anterior privilegiar o recurso a permutas com outros
elementos da equipa pedagogica, preenchendo, nos Servigos de Administragdo Escolar, um

modelo prdprio para esse efeito (modelo AEPBS-CP-039);

|. Nas circunstancias descritas na alinea j) dar ainda primazia ao recurso a antecipa¢Ges das
aulas, preenchendo, nos Servicos de Administracdo Escolar, um modelo prdprio para esse

efeito (modelo AEPBS-CP-016);
m. Assinar os termos referentes aos mddulos de cada disciplina, realizados pelos alunos;

n. Elaborar planos de reposicdo e de recuperagdo das aprendizagens para os formandos com

falta de assiduidade;

o. Elaborar instrumentos de avaliagdo para os formandos que requerem avaliagdo aos

maodulos em atraso;
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p. Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os formandos que requerem
avaliacdo aos mddulos em atraso nas épocas especiais de avaliacdo dos mddulos nao
realizados.

Artigo 15.2 - Execucgdo letiva

1. Face a exigéncia de lecionacdo integral das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a reposicao de qualquer aula ndo lecionada, com a

maior brevidade possivel.

2. Os registos de faltas dos formadores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, sdo provisorios, s6 se tornando

definitivos se os tempos letivos em falta ndo forem compensados.

3. A gestdo da compensagdo das horas em falta deve ser planeada em articulagdo com o Diretor de

Curso.
4. As aulas previstas e ndo lecionadas sao recuperadas através de:
a. Prolongamento da atividade letiva diaria;
b. Diminui¢do do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Pascoa;
c. Permuta entre docentes;

d. Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do niumero de

aulas previsto para esse ano, no respetivo cronograma.

5. Ap6s a calendarizagdo das aulas, pode haver a necessidade de proceder a ajustes pontuais,
adiantando, por exemplo aulas de uma determinada disciplina, visando o término das atividades

letivas de forma a se coadunar com a frequéncia da Formag¢ao em Contexto de Trabalho.
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CAPITULO Il - ALUNO

SECCAO | — DIREITOS E DEVERES

Artigo 16.2 - Direitos
Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno do agrupamento, o aluno tem direito a:

a. Participar na formagdo de acordo com os programas, metodologias e processos de trabalho

definidos;
b. Usufruir de subsidio de alimentagdo em espécie nos termos da legislacdo em vigor;
c. Usufruir de subsidio de transporte nos termos da legislacdo em vigor;

d. Em circunstancias especificas e de acordo com a legislacdo em vigor, usufruir dos subsidios

de alojamento e de acolhimento de filhos menores;

e. Beneficiar das bolsas de profissionalizacdo, no decurso da FCT, e de material de estudo, de

acordo com a legislacdo em vigor;

f. Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo e seguro contra acidentes
pessoais e com responsabilidade civil durante o tempo da Formagdao em Contexto de

Trabalho, nos termos constantes da respetiva apdlice;
g. Beneficiar de condig¢Bes para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;
h. Receber um diploma que indique a conclusdo do ensino secundario;

i. Receber um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do
curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacdes, a
designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva Prova de Aptiddo Profissional,
bem como a duracdo e a classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 17.2 - Deveres

Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno:

a. Cumprir todos os principios inerentes a uma forma¢do cujo objetivo é a inser¢ao no

mercado de trabalho:
i. Assiduidade;

ii. Pontualidade;
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iii. Respeito;
iv. Responsabilidade.

b. Deixar no agrupamento todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por este,

independentemente da sua natureza, sendo o mesmo propriedade do agrupamento;
c. Proceder a marcagao das refeicdes nos dias em que delas pretenda usufruir;

d. Proceder a entrega, ao Diretor de Turma, da documenta¢do comprovativa das despesas de

transporte, efetuadas num dado més, até ao final do 5.2 dia Util do més seguinte;

e. Proceder a entrega, nos SAE, do comprovativo do Nimero de Identificacdo Bancaria (IBAN),

em que o aluno seja o 1.2 titular da conta, quando completar os 18 anos de idade.

SECGAO Il — REGIME DE ASSIDUIDADE

Artigo 18.2 - Regime de assiduidade e cumprimento das horas de formagdo

Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos dos médulos de cada disciplina.

O limiar de assiduidade referido no ponto anterior é calculado tendo por base a carga hordria

prevista para cada mdédulo.

Sdo contabilizadas, nas horas de formacdo, as visitas de estudo / atividades de campo realizadas

no ambito das disciplinas em que se enquadrem.

Quando for atingido metade do limite de faltas permitido, independentemente da natureza das
mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de educagdo ou, quando maior
de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com
o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o

necessario aproveitamento escolar.

Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero anterior, o professor/formador de
cada disciplina ou o orientador da Formacdao em Contexto de Trabalho em parceria com a
entidade acolhedora devera proceder em conformidade com o estabelecido no articulado que se

segue;

O subsidio de alimentagdo diario esta condicionado pela legislagdo vigente, a um minimo de 3

horas letivas diarias;
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7. A falta a 4 refeicdes previamente marcadas resulta na perda do direito ao subsidio de

alimentagdo até ao final do ano letivo em curso;

8. O aluno, por infragdo das condi¢des enunciadas nos pontos 6. e 7., deverd ressarcir o
agrupamento, nos montantes correspondentes ao subsidio de alimentacdo, legalmente

estabelecidos;

9. A falta de assiduidade resulta na reducdo do subsidio de transporte nos seguintes termos: a cada
3 dias de faltas injustificadas (seguidas ou interpoladas), num dado més, corresponde o desconto

de um dia de subsidio de transporte, no més subsequente.

Artigo 19.2 - Plano de reposi¢céo

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacao
aplicavel, deverd ser desencadeado um plano de reposi¢dao, com o objetivo de repor as horas de

formacao.

2. Compete a cada professor/formador, em articulacdo com o aluno, desencadear o plano de

reposicao (através do modelo AEPBS-CP-012).
3. 0 plano de reposi¢do deve ser desencadeando tdo cedo quanto possivel.
4. O plano de reposicdo é concretizado fora das horas de formacdo previstas.

5. Quando para o cumprimento do plano de reposicdo for necessario prolongar a permanéncia do
aluno para além do seu horério normal, o professor/formador devera solicitar ao Diretor de

Turma que informe o respetivo encarregado de educagao.

6. O plano de reposicao consubstancia-se na realizagdo de uma ou mais tarefas determinadas pelo
professor/formador, podendo ser cumprido dentro e/ou fora da escola, mediante o acordado

entre o professor/formador e o aluno.

7. Para o plano de reposicao apenas se consideram as faltas justificadas e o tempo resultante da

diferenca entre as faltas dadas e o limite de faltas do mddulo em causa.

8. Apods a aplicagdo do plano de reposicdo, o respetivo documento de suporte devera ser validado,
avaliado pelo professor/formador da disciplina, registado na plataforma INOVAR e entregue ao

Diretor de Turma.

9. Como resultado da aplicagdo dos planos de reposicdo validados, é reduzido o nimero de faltas,

procurando-se que o mesmo fique dentro dos limites fixados.
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10.

O incumprimento injustificado ou invalidacdo de um plano de reposicao leva a injustificacdo das

faltas que o mesmo visava colmatar.

Artigo 20.2 - Plano de recuperacgéo

10.

Quando, por via da aplicacdo de planos de reposicdo, nos termos fixados no artigo 19.2, ndo for
possivel garantir o disposto no n.2 1 do artigo 18.2, desencadear-se-a um plano de recuperacao
que incidira sobre as faltas injustificadas, nos termos previstos no artigo 20.2, da Lei 51/2012, de

5 de setembro, com o objetivo de repor as horas de formacao.

As faltas injustificadas decorrentes da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala

de aula ou disciplinar, ndo sado passiveis de recuperacgao.
O plano de recuperacado apenas pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar.

O plano de recuperacdo devera ser desencadeado assim que se verifiqguem as condi¢cGes da sua

aplicacdo, recorrendo ao modelo AEPBS-CPDT-025.

A calendarizacdo do plano de recuperacdo é coordenada pelo Diretor de Turma, sendo as

atividades determinadas pelos professores/formadores da disciplina sobre a qual o plano incide.
O plano de recuperagdo é concretizado fora das horas de formacgdo previstas.

O teor do plano de recuperacdo é dado a conhecer, pelo Diretor de Turma, ao encarregado de

educacdo do aluno, que o devera assinar.

Apds a aplicagdo do plano de recuperagdo, este devera ser validado, avaliado e registado na

plataforma INOVAR, pelo professor/formador envolvido.

Como resultado da aplicagdo dos planos de recuperagao validados, é reduzido o nimero de

faltas, procurando-se que o mesmo fique dentro dos limites fixados.

O incumprimento ou ndo aprovagao de um plano de recuperagdo esta previsto no n.2 5 do artigo

21.9, da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 21.2 - Visitas de estudo/atividades de campo

As visitas de estudo/atividades de campo fazem parte do plano de formacdo, sendo obrigatéria a

presencga do aluno.

Se o aluno ndo comparecer, ser-lhe-d marcada falta de presenca pelo professor/formador

responsavel/acompanhante pela/da visita.
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3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 9

tempos didrios. Assim:
a. Atividade desenvolvida s6 na parte da manha: 6 tempos;
b. Atividade desenvolvida sé na parte da tarde: 6 tempos;
c. Atividade desenvolvida durante um dia: 9 tempos;

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores/formadores
organizadores/acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido na preparacdo da

atividade.

5. No cdmputo geral, o nimero de horas dos varios professores/formadores, numa s6 turma, ndo
poderd exceder os limites definidos no ponto 3; do mesmo modo tal continuard a acontecer se se

considerar o total dos tempos de varias turmas, em relacdo a um dado professor/formador.

6. O tempo resultante de eventuais deslocacdes devera ser considerado no cOmputo geral, dentro

dos limites e nos termos estabelecidos nos pontos anteriores.

7. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores/formadores com servico

letivo no dia da realizagcdo da atividade.

SECCAO IIl - AVALIACAO

Artigo 22.2 - Avadliagdo

1. A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se
na formula¢do de um juizo globalizante, exprimindo a conjugac¢do da auto e heteroavaliagao dos
alunos e da avaliagdo realizada pelo professor/formador, sobre as aprendizagens e as

competéncias adquiridas pelos formandos.

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades, e é

atribuida a cada um dos mdédulos das diversas disciplinas.

3. Atendendo a légica da estrutura modular, a notacdo formal de cada mddulo, a registar na

plataforma INOVAR, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

4. Na Formagdo em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptiddo Profissional a avaliagdo sumativa

expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.
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Artigo 23.2 - Conselho de Turma de Avaliagdo

1. Os Conselhos de Turma de Avaliacdo sdo presididos pelo Diretor de Turma e secretariados por

um elemento da equipa pedagdgica designado pela Dire¢ao.

2. Nestes momentos de avaliagao, deve ser elaborada a pauta de avalia¢do de final de periodo bem

como uma ficha informativa da progressao de cada aluno.

3. Afichareferida no ponto anterior, contendo informacdo quantitativa, qualitativa e formativa dos

alunos, bem como o resumo das respetivas faltas, é-disponibilizada ao encarregado de educacao.

Artigo 24.2 - Momentos de avaliagdo

1. A avaliagdo de um aluno, a um determinado médulo, pode ocorrer em diversos momentos,

sendo sempre motivo de elaboragdo de pauta.

2: No final de cada um dos mddulos é efetuada a respetiva avaliacdo gerando a pauta da
plataforma INOVAR (modelo PO02 — ativando as assinaturas dos alunos e incluindo os alunos sem

avaliacdo) e entregando-a ao Diretor de Curso.

3. No final de cada um dos médulos o professor/formador devera elaborar um relatério (modelo

AEPBS-CP-007) e entrega-lo ao Diretor de Curso.

4. Os alunos que ultrapassem o limite de faltas legislado, ndo podem ser avaliados, até que estejam

em condig¢des de o serem pelos mecanismos disponibilizados.

5. 0 2.2 momento destina-se a alunos que ndo tenham excesso de faltas, devendo ocorrer no prazo
de 10 dias uteis apds o 1.2 momento, sendo aplicado o mesmo procedimento ja descrito nos

pontos anteriores, gerando-se a pauta apenas com esses alunos.
6. 0O 2.2 momento é realizado em data e moldes a acordar entre professor/formador e aluno(s).

7. A partir do 2.2 momento, o aluno tem a sua disposicdo 2 épocas internas de recuperacdo dos

madulos nao realizados cuja realizacdo decorre no inicio dos 2 Ultimos periodos escolares.

8. Para o efeito, o aluno, depois de acordado com o professor/formador, deve dirigir-se aos
Servigos de Administracdo Escolar, onde se inscreve e efetua o depdsito de uma caugdo, até ao

final dos 2 primeiros periodos escolares.

9. O professor/formador, toma conhecimento da inscri¢do pela via da negociacdo com o aluno e
por consulta da plataforma INOVAR, devendo elaborar os instrumentos de avaliagdo necessarios

a recuperagao dos mdédulos, no inicio do periodo escolar seguinte.
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10.

11.

Uma vez realizada a avaliacdo, o docente deverd completar os elementos requeridos pela

plataforma INOVAR.

No final de cada periodo é elaborada uma pauta, com informacdo de todos os mddulos ja

decorridos.

Artigo 25.2 - Epoca especial de avaliagdo dos médulos néo realizados

10.

11.

12.

Os alunos que apresentam modulos em atraso tém a possibilidade de requerer a avaliacdao dos

mesmos através de uma prova de avaliagdo.

A época especial de avaliacdo dos mddulos ndo realizados decorre no inicio de cada ano letivo e

incide sobre os mddulos por realizar nos anos anteriores.

A inscricdo nesta época de avaliacdo deve ser feita nos Servicos de Administracdo Escolar,
mediante o preenchimento de um documento préprio, com a indicacdo do(s) mddulo(s)

pretendido(s).

O periodo de inscricio é anualmente fixado e divulgado junto dos alunos dos cursos

profissionais.

Cada aluno nao podera inscrever-se em mais de quatro provas de avalia¢do, independentemente

das disciplinas, salvo situacdes excecionais devidamente apreciadas pela Direcao.

O Coordenador das Ofertas Qualificantes organiza todo o processo de operacionalizacdo da
época de avaliagdo dos mddulos nao realizados, designadamente a respetiva calendarizagao, a

distribuicdo dos alunos pelas provas, destas pelos espagos de aplicagado.
Toda a informagao resultante do ponto anterior devera ser divulgada publicamente.
As provas decorrem em simultaneo com a lecionagdo normal.

Até ao final de cada ano letivo, os professores/formadores, no dmbito dos seus departamentos
curriculares, elaboram matrizes, critérios e enunciados que serdao aplicados na época de

avaliagcdo dos médulos ndo realizados, do ano letivo seguinte.

Os ficheiros relativos a esta documentacdo deverdo ser verificados pelos coordenadores de

departamento curricular sendo, por estes, remetidos ao Coordenador das Ofertas Qualificantes.
Apenas a documentacdo necessaria a operacionalizacdo da época de avaliacdo sera impressa.

As matrizes das provas com alunos inscritos deverao ser divulgadas publicamente.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Compete aos professores/formadores aplicadores levantarem as pautas de chamada e o
envelope com as provas a aplicar, previamente deixadas nos Servicos de Administracdo Escolar

pelo Coordenador das Ofertas Qualificantes.

Compete aos professores/formadores aplicadores concretizarem a aplicagdo das provas aos

alunos, nos termos constantes das respetivas matrizes.

Compete aos professores/formadores aplicadores assinalarem a presenca/auséncia dos alunos,

datarem e assinarem a pauta de chamada.

Compete aos professores/formadores aplicadores remeterem para os professores/formadores

corretores toda a documentagdo inerente ao processo.

A designacdo do(s) professor(es)/formador(es) corretor(es) é uma incumbéncia dos

departamentos curriculares.

Compete aos professores/formadores corretores corrigirem e/ou avaliarem as provas, vertendo
em pauta-as classificacbes obtidas, expressas na escala de 0 a 20 valores, arredondadas as

unidades.

Compete aos professores/formadores corretores deixarem nos Servicos de Administracdo
Escolar toda a documentagdo inerente ao processo, que sera depois remetida ao Coordenador

das Ofertas Qualificantes.

Compete ao Coordenador das Ofertas Qualificantes a organizacdo da documentacdo e o envio

aos Diretores de Curso da mesma.

Compete aos Diretores de Curso a divulgacdo das classificacGes obtidas pelos alunos.

Artigo 26.2 - Epocas ordindrias de avaliagdo dos médulos néo realizados

Os alunos que apresentam modulos em atraso tém a possibilidade de requerer a avaliagdo dos

mesmos através de provas de avaliagao.

As épocas ordindrias de avaliacdo dos mddulos ndo realizados decorrem no inicio de cada um dos
dois ultimos periodos letivos, devendo o processo ficar concluido até 4 semanas apds o inicio do

periodo letivo.

A inscricdo nestas épocas deve ser feita nos Servicos de Administragdo Escolar, com a indicacdo

do(s) médulo(s) pretendido(s).

O periodo de inscricdo decorre até ao final de cada periodo letivo.
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9.

Cada aluno ndo podera inscrever-se em mais de seis provas de avaliacdo, independentemente

das disciplinas, salvo situagdes excecionais devidamente apreciadas pela Diregao.
As provas decorrem em simultaneo com a leciona¢do normal.

Os professores/formadores da disciplina fornecem a informacdo necessaria aos alunos sobre a

estrutura e os conteldos que sdo versados nas provas de avaliacdo a aplicar.

Compete aos professores/formadores das disciplinas corrigirem e/ou avaliarem as provas,
vertendo em pauta as classificagbes obtidas, dando conhecimento das mesmas aos alunos e

remetendo aos Diretores de Curso as pautas da época de avaliacdo.

A avaliacdo, expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

Artigo 27.2 - Condigoes de progressdo anual

1.

Entende-se por “atraso significativo” a uma disciplina sempre que o aluno ndo realize com

aproveitamento 75% ou mais dos mddulos ja avaliados a essa disciplina.

Se no final de cada ano do ciclo de formacdo o aluno se encontra em situacdo de atraso
significativo, a mais de trés disciplinas, é considerado em atraso significativo ao curso, pelo que
deve reiniciar esse ano do ciclo de formagdo inscrevendo-se a todas as disciplinas e mddulos,

independentemente da situagao anteriormente conseguida.

Na situagdo do ponto anterior, o aluno pode melhorar, no 1.2 momento de avaliacdo do médulo,

uma classificagdo previamente obtida.

Caso o curso seja descontinuado, no ano letivo subsequente, o agrupamento ndo se compromete

a dar continuidade a lecionag¢dao dos mdédulos em atraso.

Artigo 28.2 - Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas

1.

Nos termos da legislagdo em vigor, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do
seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia

entre disciplinas.

Entre cursos profissionais com mddulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma
carga horaria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar

no ato de matricula um requerimento com essa pretensao dirigida a Diregao.

Os formandos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos Cientifico-

Humanisticos ou Tecnoldgicos para os Cursos Profissionais podem requerer, também nos termos
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da legislacdao em vigor, a equivaléncia das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e que se

encontram no plano de formacgao do curso em que atualmente estdo inscritos.

4. O regime de equivaléncia previsto abrange as disciplinas de Portugués, Inglés, Educacdo Fisica,

Fisica e Quimica, Matematica, Economia e Tecnologias da Informac¢do e Comunicagao.

CAPITULO IV — FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 29.2 - Natureza e dmbito

1. Faz parte integrante de um curso profissional a realizagdo pelo aluno da sua Formagdo em

Contexto de Trabalho, indispensavel para a obtenc¢do do diploma de qualificagdo profissional.

2. A Formacdo em Contexto de Trabalho integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

3. A Formacdo em Contexto de Trabalho realiza-se em entidades, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estdgio em

etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. A Formagdo em Contexto de Trabalho pode assumir parcialmente a modalidade de pratica
simulada de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado

pelo curso a desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.

5. O numero de horas a atribuir a modalidade de formacdo nos termos do ponto anterior, serdo

previamente definidos.

6. A Formacdo em Contexto de Trabalho, em funcdo de circunstancias particulares decorrentes do
perfil do aluno, poderd ndo ocorrer em contexto real de trabalho e assumir a forma de simulacgdo
de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a

desenvolver em condigGes similares a do contexto real de trabalho.

7. Nas circunstancias do ponto anterior, a Formagdo em Contexto de Trabalho decorrerd nas

instalagGes do agrupamento.

8. Porrazoes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autoriza¢do prévia
do servigo responsavel, a Formagao em Contexto de Trabalho pode realizar-se, parcialmente,

através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
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profissional visado pelo curso a desenvolver em condicdes similares a do contexto real de

trabalho.

9. A concretizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho é antecedida e prevista em protocolo
enquadrador (modelo AEPBS-CP-034) celebrado entre o agrupamento, a entidade de
acolhimento e o aluno ou o seu encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade, a
qual deve desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional

visado pelo curso frequentado pelo aluno.
10. O protocolo caduca com a conclusdo da formacdo, pelo que ndo constitui nenhuma garantia da
continuidade da relagdo de trabalho subordinado.
Artigo 30.2 - Intervenientes e suas competéncias
Sdo intervenientes na Formacdo em Contexto de Trabalho:
a. A Direcdo da Escola;
b. O Diretor de Curso;
c. O Professor/Formador Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho;
d. O Monitor da entidade de acolhimento;
e. O Aluno;

f. O Encarregado de Educagdo do aluno, no caso de este ser menor de idade.

Artigo 31.2 - Condigoes de acesso, organizagéo e desenvolvimento

1. A frequéncia da Formag¢ao em Contexto de Trabalho sé sera possivel se o aluno realizar com

aproveitamento 80% dos modulos ja avaliados da componente tecnoldgica do plano curricular.

2. Naimpossibilidade frequéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho e durante o periodo da sua
duracao, o aluno continua a desenvolver as suas atividades letivas em sala de aula cumprindo um
plano de recuperagdo dos médulos nao realizados, cuja planificagdo deverd ser realizada pela

equipa pedagadgica.

3. A organiza¢dao e o desenvolvimento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho obedecem a um
plano de trabalho individual, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado por

todos os intervenientes e consubstanciado na Caderneta de Estagio (modelo AEPBS-CP-026).

4. O documento a que se refere o numero anterior é considerado como parte integrante do

protocolo subscrito entre o agrupamento e o aluno e integra:
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a. Os envolvidos — alunos, a entidade de acolhimento, o monitor da entidade, o

professor/formador orientador do agrupamento;
b. Os objetivos;
c. Os conteldos;
d. A programacao das atividades;
e. O periodo, hordrio e local de realizacdo das atividades;
f. O plano de estagio;
g. Oregisto da assiduidade;
h. Os deveres das partes intervenientes;
i. Aavaliacado.

5. A Formagdo em Contexto de Trabalho deve ser ajustada ao horario de funcionamento da
entidade de acolhimento, ndo devendo a duracdao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas,

nem a duracdo didria as sete horas.

6. Sempre que as atividades de Formacdo em Contexto de Trabalho decorram fora da escola, os
alunos estdao abrangidos por um seguro que garante a cobertura dos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver, contra acidentes pessoais e com

responsabilidade civil, nos termos constantes da respetiva apodlice.

7. Com uma antecedéncia de 5 dias Uteis relativamente a data calendarizada para a avaliacdo da
Formacdo em Contexto de Trabalho, o aluno devera entregar o respetivo relatério de estagio, ao

monitor da entidade de acolhimento e ao orientador.

8. O relatério de estagio devera ser desenvolvido de acordo com o modelo instituido e

disponibilizado ao aluno pelo orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho.

9. A necessidade de cumprir qualquer periodo da Formag¢dao em Contexto de Trabalho fora do ciclo
de estudos a que o aluno pertence, podera concretizar-se desde que os custos inerentes sejam

suportados pelo aluno.

Artigo 32.2 - Professor/Formador Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho

1. O Professor/Formador Orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho é designado pelo érgdo
competente de direcdo ou gestdo da escola, ouvido o Diretor de Curso, de entre os

professores/formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacgio tecnoldgica.
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2. S3o responsabilidades especificas do Professor/Formador Orientador da Formagdo em Contexto

de Trabalho:

a. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for
0 caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagodgica
competentes, bem como com os restantes professores/formadores do curso e o monitor

designado pela entidade de acolhimento do aluno

b. Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacgGes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho, das quais deverd sempre lavrar ata

(modelo AEPBS-CP-057);

c. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento e o aluno, o

respetivo desempenho, no ambito de uma reunido de avaliacdo tripartida;
d. Acompanhar o aluno na elaboracdo do relatério da Formagdo em Contexto de Trabalho;

e. Propor ao conselho de turma de avaliacdo, a classificacdo do aluno na Formacdo em

Contexto de Trabalho.

Artigo 33.2 - Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, deve ser considerada a

assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global desta formacao.

2. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento do registo de assiduidade que integra a
Caderneta de Estdgio a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor da entidade de

acolhimento.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor da entidade de acolhimento
e o professor/formador orientador, de acordo com as normas internas da entidade onde decorre

a Formacdo em Contexto de Trabalho e do agrupamento.

4. O incumprimento do dever de assiduidade na Formagdo em Contexto de Trabalho apenas podera
ser colmatado através do prolongamento desta pratica até ao cumprimento de 95% do nimero
total de horas de formacdo inicialmente previstas e em fun¢do da natureza das faltas, nos termos

seguintes:

a. As faltas justificadas nos termos da legislacdo em vigor, sdo passiveis de reposicdo ao longo
de um periodo de tempo ininterrupto e Unico, necessario ao cumprimento do limiar

estabelecido;
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b. As faltas injustificadas, sdo passiveis de reposicdo ao longo de um periodo de tempo
ininterrupto e Unico n3ao superior a 5 dias, necessario ao cumprimento do limiar

estabelecido;

5. As circunstancias descritas na alinea b) do ponto anterior e a impossibilidade temporal de atingir
o limiar de 95% da formacdo prevista inviabilizam o periodo da Formagdo em Contexto de

Trabalho em causa.

6. No caso da Formag¢do em Contexto de Trabalho se distribuir por diversos anos do curso devera

ser realizado um controlo parcial nos mesmos termos do descrito nos pontos anteriores;

7. O prolongamento do periodo de estagio para além do tempo previsto no que concerne aos
seguros contratualizados, podera carecer de um aditamento a apdlice de seguro, o que devera
ser tratado pelo Diretor de Curso, apés informacdo dada pelo orientador da Formagdo em

Contexto de Trabalho.

Artigo 34.2 - Avaliagdo

1. A avaliacdo no processo da Formagdo em Contexto de Trabalho assume carater continuo e
sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da Formagdo em

Contexto de Trabalho.

2. A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
Formagao em Contexto de Trabalho, expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as

unidades.

3. Aclassificagdo da Formagdao em Contexto de Trabalho é tornada publica, no final de cada periodo
de formagao, sendo a classificagao final a média ponderada, arredondada as unidades, de acordo

com o numero de horas de cada periodo de formagao.

4. Para apuramento da classificacdo de cada periodo de formacdo serdo considerados os seguintes

instrumentos:
a. Relatdrio da Formacdo em Contexto de Trabalho;
b. Atas das reunides mantidas entre as 3 partes;

c. Caderneta de estagio que integra os elementos de acompanhamento e as fichas de

avaliacao;

d. As fichas de avaliagdo devem ser preenchidas numa reunido final de avaliagcdo, envolvendo

uma negociagao entre as 3 partes.
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5. O insucesso na Formacdo em Contexto de Trabalho podera levar a situacao prevista no ponto 9
do artigo 31.9.

Artigo 35.2 - Incumprimento

1. Face ao incumprimento por parte do aluno:

a. O incumprimento dos termos protocolizados, assinado pelo aluno, ou respetivo

Encarregado de Educacdo, implica a anulacdo desta formacao;

b. O aluno, que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, poderd incorrer na

situacdo prevista no ponto 9 do artigo 31.9.
2. Face a incumprimento imputdvel a entidade de acolhimento, o agrupamento compromete-se a:

a. Protocolar com uma nova entidade de acolhimento, preferencialmente com atividades

semelhantes as da entidade incumpridora;

b. Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situacdo do aluno, através do
professor/formador orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho, bem como toda a

documentacgdo produzida.
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CAPITULO V — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 36.2 - Natureza e dmbito

2.

3.

Faz parte integrante de um curso profissional, a concecdo e realiza¢do pelo aluno de uma Prova
de Aptidao Profissional, que é condicdo necessaria para a obtencdo do diploma de qualificacdo

profissional.

A Prova de Aptiddao Profissional reveste a forma de um projeto pessoal, transdisciplinar e

integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formacgao.

A Prova de Aptiddo Profissional podera decorrer em contexto de sala de aula, estando, para o

efeito, definido no horario da turma.

Artigo 37.2 - Condigdes de acesso

1.

A realizacdo da Prova de Aptiddao Profissional s6 serd possivel se o aluno realizar com

aproveitamento 80% dos médulos ja avaliados da componente tecnolégica do plano curricular.

Na impossibilidade de realizagdo da Prova de Aptiddo Profissional, nas circunstancias definidas
no ponto 3 do artigo 36.2, o aluno deverd cumprir os planos de recuperacdao dos mddulos ndo
realizados, cuja planificacdo deverd ser concretizada pela equipa pedagégica, frequentando os

espacos e tempos definidos para a turma no ambito da Prova de Aptidao Profissional.

Artigo 38.2 - Intervenientes e suas competéncias

1.

2.

Durante o processo de concegdo, elaboragao e avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional,

intervém os seguintes érgdos/elementos:
a. Diregdo Pedagdgica;
b. Conselho Pedagdgico;
c. Diretor de Curso;
d. Diretor de Turma;
e. Professor Orientador da Prova de Aptidao Profissional;
f. Juri de Avaliacdo Final.
Competéncias do Aluno:

a. Conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;
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b. Participar nas reunides de acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional;
¢. Cumoprir a calendarizacao pré-definida;
d. Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
e. Justificar as faltas perante o Professor Orientador.
3. Competéncias do Diretor de Curso:
a. Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para validar e acompanhar os anteprojetos;

b. Reunir com o(s) professor(es) orientador(es) para estabelecer a matriz da Prova de Aptidao

Profissional;

c. A matriz da Prova de Aptiddo Profissional devera especificar: o curso ou cursos a que se
refere, a duracdo maxima de cada apresentacdo (que ndo podera ultrapassar o periodo
maximo de sessenta minutos), as aprendizagens mobilizadas, as competéncias em

avaliacdo, a estrutura / natureza dos meios em avaliacdo e os critérios de avaliacdo;

d. Definir o professor orientador de cada aluno com base em critérios técnicos e pedagdgicos,

indicando os recursos financeiros necessarios;

e. Comunicar ao Coordenador das Ofertas Qualificantes qual o professor ou professores que

acompanham cada um dos alunos na sua Prova de Aptidao Profissional;

f. Remeter ao Coordenador das Ofertas Qualificantes a lista dos temas com os seus eventuais

custos, para apreciagdo por parte do Conselho Pedagdgico;

g. Remeter ao Coordenador das Ofertas Qualificantes a matriz da Prova de Aptiddo

Profissional, para aprovagao por parte do Conselho Pedagdgico;

h. Desenvolver os esforgcos necessarios para uma resposta cabal as solicitacées que lhe sdo

feitas na tentativa de proporcionar o melhor éxito na realizacdo dos projetos;

i. Aceitar os projetos de Prova de Aptiddo Profissional dos alunos, na sua versdo definitiva,

bem como todos os meios que a suportam;

j. Calendarizar, em articulagdo com o Coordenador das Ofertas Qualificantes, a(s) data(s) de
realizacdo das apresentagdes das Provas de Aptiddo Profissional, cujo periodo de

concretiza¢do decorre ao longo do més de julho;
k. Diligenciar para formar o Juri de Avaliagao;

I.  Convocar o Juri de Avaliagdo;
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m. Remeter ao Juri de Avaliacdo todos os meios que suportam as Provas de Aptidao

Profissional, com 10 dias Uteis de antecedéncia;

n. Intermediar, com os elementos externos do Juri de Avaliacdo, o estabelecimento dos

contratos de prestacdo de servicos (modelo AEPBS-CP-046).
4. Competéncias do Conselho Pedagdgico:
a. Pronunciar-se sobre os projetos dos alunos, num dos seguintes sentidos:

i. Pela sua reformulacdo, indicando os motivos da ndo-aceitacdo e cuja superacdo

permitird a reapresentacdo da proposta reformulada;
ii. Pelasua aceitacdo, confirmando as condi¢des da sua exequibilidade.
5. Competéncias do Professor Orientador:

a. Estabelecer um contacto préximo com o aluno numa atitude de avaliacdo continua,

eminentemente formativa;

b. Registar em relatdrio uma visdo global do desempenho pessoal do aluno ao longo das

sucessivas etapas de desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional;

c. Analisar os anteprojetos dos alunos e apresentar recomendag¢des de otimizagdo ou

alteracgdes;
d. Dar conhecimento aos alunos do parecer resultante da andlise dos anteprojetos.

e. Orientar e apoiar o aluno na concec¢do e nas varias fases de desenvolvimento do trabalho

técnico-cientifico;

f. Colaborar com o aluno na selecdo das metodologias necessdrias ao correto

desenvolvimento do trabalho.

Artigo 39.2 - Concegdo e concretizagdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional

1. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdao e acompanhamento de

um ou mais professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
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a. Concecao;
b. Desenvolvimento;
c. Apresentacdo e avaliacdo.
4. Momento da concegao:
a. O aluno tera de apresentar ao Diretor de Curso o seu anteprojeto até final do 1.2 periodo;

b. O anteprojeto deve fazer mengdo explicita dos seguintes elementos: tema / assunto a
desenvolver, fundamentagao da escolha realizada, objetivos que se propde atingir, recursos

materiais e humanos a envolver e eventuais custos associados;

o

O anteprojeto deve ser escrito em modelo instituido no agrupamento e que deve ser

disponibilizado aos alunos pelo Diretor de Curso;
d. O Diretor de Curso nomeia o professor orientador;
e. O Diretor de Curso remete ao Coordenador das Ofertas Qualificantes uma lista de temas;

f. O Coordenador das Ofertas Qualificantes informa o Diretor de Curso sobre o deliberado

pelo Conselho Pedagdgico.
5. Fase de desenvolvimento:

a. Com a aprovacdo do anteprojeto, o aluno inicia a fase de desenvolvimento do projeto, o
qual decorrerd até 10 dias Uteis antes da apresentacdo e avaliacdo final da Prova de

Aptidao Profissional;

b. O desenvolvimento do projeto podera decorrer dentro da carga hordria curricular, desde

gue ndo comprometa o cumprimento dos objetivos gerais do curso;

c. A Dire¢do, na medida das possibilidades do agrupamento, quando solicitada e suportada
em parecer do professor orientador, podera facultar ao aluno um conjunto de recursos de

apoio, convenientes ao desenvolvimento do projeto.
6. Momento de apresentacdo e avalia¢do:

a. Até 10 dias uteis antes da apresentacdo e avaliacdo final da Prova de Aptidado Profissional, o

aluno tem de entregar ao Diretor de Curso o seu projeto do qual consta:

i. O relatério da Prova de Aptidao Profissional, do qual deve constar: uma analise
critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar; anexos, designadamente um

registo de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto, devera entregar, ainda, um
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documento de suporte a apresentacdo; Projeto; Relatério supracitado e anexos

sempre que o projeto o requeira;
ii. Eventuais meios de suporte do projeto;

b. Até 10 dias Uteis antes da apresentacdo e avaliacdo final da Prova de Aptidao Profissional,
o(s) professor(es) orientador(es) deve(m) entregar ao Diretor de Curso o(s) relatdrio(s) de
avaliacdo do desempenho do(s) aluno(s), ao longo das sucessivas etapas de
desenvolvimento do projeto, que devera integrar eventuais avaliagbes intermédias

produzidas;

c. Nos 10 dias Uteis prévios a apresentacdo e avaliacdo final da Prova de Aptiddo Profissional,
os elementos do Juri de Avaliacdo apreciardo os projetos com base nos respetivos
relatdrios e materiais de suporte, entregues pelos alunos, e nos relatérios de desempenho

fornecidos pelos professores orientadores, e disponibilizados pelo Diretor de Curso;

d. O Diretor de Curso disponibiliza, igualmente, aos elementos do Juri de Avaliacdo o
instrumento de avaliacdo que encerra os critérios de avaliacdo definidos para a Prova de

Aptidao Profissional;

e. Na data calendarizada para a apresentacdo das Provas de Aptiddo Profissional, o aluno

deve apresentar e defender, perante o Juri de Avaliacdo, o projeto por si desenvolvido;
f. Aapresentacdo do projeto podera revestir-se das seguintes modalidades:

i. Apresentacdo individual pelo aluno que ndo poderd exceder o periodo de 30

minutos;
ii. Apresentacdo através de um evento.

g. O Diretor de Curso levara, para a reunido de avaliacdo do projeto, o instrumento de
avaliag¢do, instituido no agrupamento, bem como os elementos de suporte ao projeto e os

registos individuais dos percursos escolares dos alunos;

h. O Juri de Avaliagdo, apds a apresentacdo e defesa do projeto pelo aluno, na posse do
relatério do projeto, da ficha de observagdo do aluno e da respetiva ficha curricular,

avaliara e classificard o projeto com incidéncia nos seguintes dominios:

i. Projeto (P) — envolvendo critérios como originalidade temdtica e pessoalidade,
qualidade cientifica e rigor técnico, grau de viabilidade/aplicabilidade do projeto

ponderadas as dificuldades e obstaculos encontrados pelo aluno na sua realizacéo;
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neste dominio poderao ser incluidos todos os recursos audiovisuais e técnicos

utilizados pelos alunos;

ii. Relatdrio (R) — envolvendo critérios como metodologia de relatério e formatacao,
gue devera estar de acordo com o modelo instituido e disponibilizado ao aluno pelo

respetivo professor orientador;

iii. A presentacdo Oral (AO) / Técnicas de Animacdo Sociocultural (ASCR) — envolvendo
critérios como o poder de sintese e objetividade demonstradas pelo aluno, a
capacidade de argumentacdo e a qualidade dos recursos utilizados na apresentagdo

do projeto;

iv.  Envolvimento Pessoal (EP) — envolvendo critérios como a responsabilidade, empenho
e assiduidade manifestados pelo aluno ao longo da realizacdo do projeto, bem como

o percurso educativo do aluno;

i. A classificacdo final da Provas de Aptidao Profissional serd atribuida mediante ponderacdo

dos parametros referidos no nimero aplicando-se a seguinte férmula:
(P x 50%) + (R x 15%) + (AO x 20%) + (EP x 15%)
j. A avaliacdo sera atribuida na escala de 0 a 20 valores, arredondada as unidades;
k. O Jari de Avaliagdo elabora a ata e a pauta das Provas de Aptiddo Profissional;
|. A pauta das Provas de Aptiddo Profissional é publicada;

m. Consideram-se aprovados na Provas de Aptiddo Profissional todos os alunos que obtenham

uma classificacdo igual ou superior a 10 valores;

n. O incumprimento dos prazos estipulados ou da entrega da documentagdo exigida,
impossibilita a apresenta¢do da prova de aptiddo profissional, ficando ndo aprovado e o

aluno sé podera realizar uma nova prova no ano letivo subsequente;

0. O aluno que, tendo comparecido a Prova de Aptiddo Profissional, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo juri s6 podera realizar uma nova prova no ano letivo

subsequente;
p. A classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional ndo pode ser objeto de reapreciagao;

g. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca no momento da apresentacdo e defesa
da PAP, deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo ao diretor do
Agrupamento. A justificacdo deverd ser acompanhada de elementos que comprovem a

veracidade das razdes invocadas. Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-a marcada
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nova data, da qual serd informado com quarenta e oito horas de antecedéncia.
Considerando as dificuldades de constituicdo de um novo juri, a nova data podera ocorrer

no ano escolar seguinte.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.2 - Casos omissos

Os dispositivos para aplicacao dos critérios de avaliacdo e os casos omissos no presente regulamento

serao supridos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 41.2 - Periodo de reviséo

Este regimento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos e extraordinariamente por
proposta dos diretores de curso ou de mais de metade dos professores de um dos cursos

profissionais, assim como pelo érgdo de gestao.

Coordenador das Ofertas Qualificantes Diretor

Assinado por: Serafim Pedro de Castro Pinheiro Assinado por: José Manuel da Silva Moreira
Num. de Identificagéo: 09914608 Num. de Identiﬁcagéo: 08458433

Regimento aprovado no Conselho Pedagdgico de 5 de novembro de 2025.
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